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Vacante Vacante
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GERENTE
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Lady Mireya Sepulveda Vacante
Vacante Vacante
Zandra Pérez Vacante

EQUIPO ADMINISTRATIVO
Olga Pinzén Contreras - Gerente

Walter Cano Acevedo - Contador
Jose Vargas Morales - Coordinador Nacional Contable
Marcela Guzman R. - Coordinadora Regional Bogota

Analista Gestion Documental

Asistente Créditos y Cartera

Aux. Administrativo y Servicio al Cliente
Aux. Administrativa y Servicio al Cliente
Aux. Administrativa y Servicio al Cliente

Milena Yarce Sanchez
Nataly Vitar Polo

Luis Vasquez Zapata
Laura Jimenez Velez
Camila Galeano Giraldo
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FESERACIS

INFORME DE LA JUNTA DIRECTIVA
Y LA GERENCIA

Como es nuestro deber y compromiso de cada afio, la Junta Directiva y la Gerencia,
presentan los resultados obtenidos por FESERACIS durante el afio 2023.

Nuestro fondo de empleados estaba clasificado en el tercer nivel de supervision en la
Superintendencia de Economia Solidaria y para el afio 2024 pasamos a segundo nivel
por el valor de nuestros activos.

Esto implica una mayor supervision por parte de esta entidad y nos lleva a la
presentaciéon de reportes con mayor periodicidad.

Agradecemos el compromiso, apoyo y confianza de cada uno de nuestros asociados,
pues Feseracis se ha convertido no solo en una opcién de ahorro, sino también en una
forma en la cual todos los empleados del grupo empresarial de Seracis, cuentan con
diferentes lineas de crédito a bajo interés, diferentes convenios a nivel nacional que van
desde tiendas de ropa, supermercados, cine, gimnasio, entre muchas opciones mas.

Nos sentimos felices al saber que, por medio de nuestro fondo muchos asociados han
podido adquirir su moto, realizar la mejora de su vivienda y han solucionado las
problematicas diarias que vivimos los colombianos, tales como pagar las cuentas de los
servicios, el arriendo, los pasajes o la gasolina... pues esta es nuestra razon de sery
por el cual trabajamos arduamente cada dia, el equipo Feseracis trabaja por y para
ustedes.

A todos los comités exigidos por ley, damos un reconocimiento por la labor que han
realizado con el fin de que nuestro fondo de empleados continue creciendo.

A pesar de que el afio pasado tuvimos un entorno incierto de la economia colombiana,
un mercado de tasas de interés altas por parte de las entidades financieras, podemos
anunciar con satisfaccion que tuvimos unos excelentes resultados los cuales se
presentaran en el transcurso de la Asamblea del dia de hoy.

iEsperamos seguir contando con esa fuerza que nos une!

La Gerente explica en cifras financieras el crecimiento econémico del Fondo, los
convenios y actividades realizadas, la cartera colocada en las diferentes modalidades
de crédito y el comportamiento de la base social en el afio 2023 (Aportes recolectados,
aportes entregados, ingresos y retiros). Informa que los Activos de Feseracis son por
valor de $ 5’'876,310,965 un resultado que comparado con el afio anterior nos arroja un
crecimiento del 19.5%, resultado que nos deja satisfechos considerando la situacién
economica del pais.
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v CONFORMACION DE LA BASE SOCIAL

La gerente informa el comportamiento de la base social, la cual se encuentra
conformada por 2,983 Asociados Activos, lo cual representa que el 90% del total
de empleados de SERACIS, se encuentran afiliados al Fondo de Empleados. Con
respecto a las demas empresas filiales que son pequefias, el 100% de la
poblacién se encuentran asociados. También informa que la base social por
género es de 2366 hombres que equivale al 79.3% de la poblacion total y 617
mujeres que equivale al 20.7% de la poblacién total afiliada al Fondo de
Empleados de Seracis. Informa que a nivel nacional estd compuesta de la

siguiente manera:

ZONA TOTAL POR ZONA
ZONA 1 266
ZONA 2 1636
ZONA 3 189
ZONA 4 892
TOTAL POR ZONA 2983

La conformacion de la base social por género es la siguiente:

2366

79,3%

617

20,7%

FONDO DE EMPLEADOS DE SERACIS - FESERACIS
Nit: 900.798.447-8
Carrera 782 # 48-32, Barrio el Estadio, Medellin
Celular: 3015225059

Pagina 5 de 39




{ﬁ

FESERACIS
La conformacion de la base social a nivel nacional es la siguiente:
*
ZONA 1 ZONA 1 ZONA 3
Costa Atlantica 266 Eje Cafetero, Costa
Atléntico, Bolivar, Pacifica
César, Guajira, ISR :
Magdalena, Sucre, San o Caldas, Quindio, Risaralda,
Andres y Providencia Valle del Cauca
ZONA 2
1636
ZONA 4
ZONA 2 Suroriente, Costa Pacifica
Antioquia, Region Uraba . :Drte Sama:der, Bocyacé,
Antioquia, Choco, ST s
Cordoba ”5334;:'&:&%:@;5@, Hila,,
Caqueta, Putumayo, Amazonas,
Narifio
ZONA3 « "
189 " + ‘
Se informa que el comportamiento de la base social, gener6 2.296 ingresos y 1.856
retiros en el ano 2023.
DESCRIPCION TOTAL 2022 | TOTAL 2023 2500
RENUNCIA VOLUNTARIA 1134 1387 2000
RET FESERACIS RAZ ECONOMICAS 250 230 s
FIN DE CONTRATO 116 100
DESPIDO JUSTIFICADO 60 68 o
DESPIDO INJUSTIFICADO 1 6 500
FALLECIDO 5 5 0
MUTUO ACUERDO 4 0 2020 2021 2022 2023
PERIODO DE PRUEBA 1 60 % INCRESOS . & RETIROS
TOTAL 1581 1856 *
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v APORTES SOCIALES:
En cuanto a los aportes de los Asociados en 2023, se cuenta con $2229.765.020.

$2.500.000.000
$2.229.765.020

x"fﬂ?

P
$2.000.000.000 $1.871.414.370 -\ P
$1.599.681.204 "
$1.411331.794 ~~ o

$1.500.000.000 e 8
$1.199.597.891 Y

&
$893.885.636 /,/'

$1.000.000.000 —
$463.377.695
$500.000.000 S
$144.257.957 .~
S-

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Ahorros permanentes con $2’335.367.882, para un total de $4'565.132.902, con
respecto al afio 2022 obtuvimos un crecimiento del 19%.

$2.335.367.882

$2.500.000.000
B
$1.977.122.051 /x"
$2.000.000.000 $1.707.330484 = ="
$1.502.366.256 P
$1.500.000.000 $1.325,705.458 e
y
$1.061.775.721 P
e

$1.000.000.000 7079667108 7

. //,/“

$525.709.580 "
$500.000.000 &

S-
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Comparacién anual de los Aportes y Ahorros Permanentes

= VALOR TOTAL
ANO CRECIMIENTO
APORTES + AH PERM
2021 S 3.307.011.688 13%
2022 S 3.848.536.421 16%
2023 S 4.565.132.902 19%

v AHORROS PROGRAMADOS:

En Ahorros programados se les informa a los delegados que se continua
construyendo una cultura de ahorro, con un portafolio que les permite a nuestros
asociados, organizar sus finanzas, proyectar su futuro y fortalecer su capital. Se
informa que, con corte al 31 de diciembre de 2023, se cuenta con 131 asociados
que realizan ahorros programados por valor de $132'447.712.

DESCRIPCION CANT VALOR CRECIMIENTO
TOTAL CAPTACIONES ANO 2021 78 95.930.023
TOTAL CAPTACIONES ANO 2022 84 $73.772.913 -30%
TOTAL CAPTACIONES ANO 2023 130 $132.447.712 44%

v CREDITOS APROBADOS:
Posteriormente se informa a los delegados el comportamiento de los créditos que
se tramitaron en el afo 2023, los cuales fueron 5.645 créditos por valor de
$7.883.404.231 con un crecimiento del 14% con respecto al afio 2022.
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v CREDITOS APROBADOS:
Posteriormente se informa a los delegados el comportamiento de los créditos que
se tramitaron en el afio 2023, los cuales fueron 5.645 créditos por valor de
$7.883.404.231 con un crecimiento del 14% con respecto al afio 2022.
Adicionalmente informa que, al 31 diciembre de 2023, el 64% de la poblacion
contaba con créditos con Feseracis.

RESUMEN CREDITOS POR ANO TOTAL ANO 2022 TOTAL ANO 2023
LINEA CREDITO CANT FINAL VALOR CANT FINAL VALOR
LIBRE INVERSICN 1929 | $4.373.879.909 2,431 | $5.354.909.588
CREDIFACIL 1.236 | $658.745.276 1.646 | $949.528.142
EXTRACRDINARIO 664 | $906.478.630 822 | $ 1.085.820.975
PIGNORACION 202 $90.160.431 488 | $232.633.630
PROMOCIONALES 181 $ 78.050.000 = SO
CONVENIO ROPAY CALZADO 121 $ 35.205.900 85| $18.921016
SOAT 61 $37.910.406 21| $12978.243
NOVACION 36| $241.156.112 38| 580432985
SALUD 33 $24.380.161 34| $18.514.050
CONVEN!IO - ALKOMPRAR 27 $35.363.841 45| $52.261.225
VIVIENDA 20 $ 56.736.000 4 $ 8.010.000
CALAMIDAD 13 $ 5.280.000 10 $ 5.695.000
EDUCATIVO 13 $ 20.575.225 D $7.549.784
COMPRA CARTERA 11 $ 62.707.758 7| 517650858
VEHICULO 10 $ 50.780.546 9| 538498735
ESPECIAL 5| $242220.000 : 50
TOTALES 4.562 | $6.919.630.195 5.645 | $ 7.883.404.231

TOTAL CREDITOS POR ANO

$9.000.000 I
$8.000.000 $6.919.630 S
$7.000.000 $6.268.770
$5.262.352 &

$6.000.000
$5.000.000 $4.123.187
$4.000.000 $2.876.284 o
$3.000.000 $1.636.081 Vf’“
$2.000.000 $1.356.164 |

o

-

e
-

o

$1.000.000

S-
2,015 2.016 2.017 2.018 2.019 2.020 2.021 2.022 2.023 2.024

En el afio 2023 se aprobaron 5,645 créditos por un valor de $7°883,404,231 y en
el afio 2022 se aprobaron 4.562 créditos por un valor de $ 6'919.630.195,
Crecimiento: 14% con respecto al afio 2021 se aprobaron 4.153 créditos por un
valor de $6'268,769,986, Crecimiento: 10%.
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La gestion de créditos fue la siguiente para el afio 2023:

CREDITOS FESERACIS
ASOCIADOS DICIEMBRE
ASOCIADOS TOTALES 2983
ASOCIADOS ACTIVCS 2.859
ASOCIADOS CON CREDITCS 1.830
% POBLACION CON CREDITO 64%

v BIENESTAR PARA NUESTROS ASOCIADOS
En la parte de bienestar, 740 asociados a nivel nacional obtuvieron beneficio de
los convenios con los que actualmente tiene relaciones Feseracis, por valor de
$188°805.659.

TOTAL ANO 2022 TOTAL ANO 2023
RIPCION
DESERIE CANT VALOR CANT VALOR
CONV. BOOM 53 18559497 126 44.241.082
CONVZAPATOCA 94 12.601.500 &4 20.290.000
CONVENIO ROPA 121 35.205.800 85 18.921.016
CONVENIO SALUD -
OPTICA COLOMBIANA 33 24.380.161 34 18.514.050
CINES (CINEMARK'Y
PROCINAL) 179 4676442 312 27.371.317
EMERMEDICA - EMI 57 50402616 45 4.878.269
SMART FIT 0 0 9 2328700
ALKOMPRAR 27 35.363.840 45 52.261.225
TOTAL 564 $181.189.956 740 $188.805.659

v' La gerente presenta el informe de la gestién realizada visitando los puestos a nivel
nacional:

- Mar 1 (Antioquia).

- Bogota — Sl18.

- Bogota — Centros comerciales Soacha y Bosa.
- Fabrica de Licores de Antioquia / Viglobal (Antioquia).
- Gobernacién de Antioquia.

- La pintada.

- Vegachi.

- Maceo.

- Plaza Mayor (Medellin).

- Min deportes (Bogota).

- Légica Madrid.

- Valle del Cauca.
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VEGACHI

MACEO

'ALLE DEL
CAUCA
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v PARTICIPACION EN LA SEMANA DE LA SALUD DE LA EMPRESA PATRONAL
Se informa que Feseracis participd en la semana de la salud con los siguientes

proveedores:

- Optica Colombiana.
- Spay Medicina Bioenergética.

- Procinal.
- Alkomprar.

- Fajas MyD.

- Emi, Medicina domiciliaria.

La participacion de los proveedores fue de la siguiente manera, logrando créditos por los

siguientes valores;

PROVEEDORES FESERACIS

OPTICA COLOMBIANA 40| S 4.005.161

SPA Y MED BIOENERGETICO| 30| S

PROCINAL 3115 -

ALKOMPRAR 15| S 7.977.213

FAJAS MYD 201 S 2.266.452

EMI 108 -
TOTAL $  14.248.826

Los ganadores de los premios ofrecidos por los proveedores fueron los siguientes:

GANADORES RIFAS PREMIOS

LUIS VASQUEZ VITAMINA
JOSE VARGAS DEXINTOXICACION
VANESA RUIZ MASCARILLA FACIAL
SURLEY AGUDELO MASCARILLA FACIAL
JUAN DAVID SUAREZ DEXINTOXICACION
VALENTINA ROJAS LIMPIEZA FACIAL
FLOR VELASCO LIMPIEZA FACIAL
ELIANA USME MASCARILLA FACIAL
KELLY USUGA VITAMINA

LAURA JIMENEZ LIMPIEZA FACIAL

FONDO DE EMPLEADOS DE SERACIS - FESERACIS

Nit: 900.798.447-8

Carrera 782 # 48-32, Barrio el Estadio, Medellin

Celular: 3015225059
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CELEBRACION ANIVERSARIO 9 ANOS FESERACIS

La gerente presenta el informe de las celebraciones que se llevaron a cabo por el
Aniversario de los nueve (9) afios de Feseracis, reunién que se celebré en

conjunto con Seracis en el mes de noviembre de 2023.

Se compraron varios detalles por valor aproximado de $3'000.000, previa
autorizacion de la Junta Directiva, los cuales se entregaron a los asociados por

medio de rifas, en las ciudades de Medellin, Bogota y Barranquilla.

v GANADORES BONO SOLIDARIO
La gerente informa a los sefiores delegados los ganadores del bono solidario:

PREMIOS POR $500.000
No. BONO
NUM I FECHA I GANADOR DONANTE CEDULA ] PREMIO l CIUDAD/PUESTO CARGO

MAYO

1 5/05/2023| 4798 |JHONJ. SEPULVEDA M. 1.039.290.358| $500.000 DABEIBA VIGILANTE - RETIRADO

2 12/05/2023[ 2701 |KETLING JOHANA ALVAREZ 1.114.878.502| $500.000 MEDELLIN OMT

3 19/05/2023] 1952 JANDRES FELIPE VALENCIA DIAZ 1.007.903.102| $500.000 VEGACHI VIGILANTE

4 26/05/2023] 8060 [JANER DOMINGO MENDOZA GARAY 1.065.375.973| $500.000 MEDELLIN VIGILANTE
JUNIO

5 2/06/2022| 7768 |LUIS FELIPE BENITEZ RAMIREZ 1.047.478.273| $500.000 CARTAGENA VIGILANTE

8 9/06/2023] 1258 |MATEO GARCIA MURIEL 1.000.210.910| $500.000 MEDELLIN VIGILANTE

7 16/06/2023| 9557 [WILLIAK DANIEL PORRAS BUITRAGO 80.131.697 $500.000 BOGOTA - MOV VIGILANTE

8 23106/2023] 5987 |ALFONSO LOPEZ MARTINEZ 16.254.379 $500.000 BOGOTA VIGILANTE

9 30/06/2023] 1279 |HERNEY REYES QUINTERO 1.069.763.238| $500.000 BOGOTA VIGILANTE
JULIO

10 7/0712023] 7318 |[VICTOR ALFONSO RESTREPQ 1.020.450.703] $500.000 MEDELLIN VIGILANTE

11 14/04/2023] 3803 |YESENIA OROZCO ESCORCIA 22.643.886 | $500.000 BARRANQUILLA OMT

12 |21/07/2023] 6539 |ARGENIS SANCHEZ AMADOR 52.338.656 | $500.000 BOGOTA ASIST OPERACIONES

13 28/07/2023] 2013 |JAVIER MIGUEL CASTRO BERROCAL 1.067.403.847| $500.000 IONTERIA VIGILANTE

AGOSTO

14 4/08/2023| 3728 |ERICK YORDANI CASAS SILVESTRE 1.075.261.056| $500.000 BOGOTA VIGILANTE

15 11/08/2023] 5328 |MELLISA SOLANQ ZAPATA 43.972.210 $500.000 LA PINTADA AUXADM

16 18/08/2022] 3267 |CARLOS ARIEL TABARES PALACIO 4.407.295 $500.000 CORNARE VIGILANTE RETIRADO

17 25/08/2023[ 2780 |DIEGO HERNEY CASTILLA GARCIA 1.075.291.969| $500.000 PITALITO VIGILANTE RETIRADO

FONDO DE EMPLEADOS DE SERACIS - FESERACIS
Nit: 900.798.447-8
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SEPTIEMBRE
18 1/09/2023[ 8716 [JORGE ARMANDO DUARTE 1.070.946.334 MEDELLIN VIGILANTE RETIRADO
19 8i09/2023| 1876 |CAMILA MONSALVE 1.193,568.558 MEDELLIN VIGILANTE RETIRADO
20 15/09/2023| 1480 |CRISTIAN ALEXIS TOVAR GUTIERREZ 1.024.551.095 BOGOTA VIGILANTE
21 22/09/2023| 1666 ANDAIR RIVERA OTALORA 1.002.425.138 BOGOTA VIGILANTE
22 290/09/2023] 4767 |LUZ EDILIA OCHOA ISAZA 39.215.389 MEDELLIN VIGILANTE
OCTUBRE
23 6/10/2023] 8058 |HORACIO DE JESUS MENDOZA DE LOS REYES| 1.042.999 145 BARRANQUILLA VIGILANTE RETIRADO
24 13/10/2023] 6313 WILMAR DOMICO BAILARIN 1.001.023.614 DABEIBA VIGILANTE RETIRADO
25 20/10/2023] 0204 KERLI CONSTANZA SILVA SARRIAS 1.080.363.218 RIONEGRO VIGILANTE
26 27110/2023 1090 HECTOR ANDRES LISCANO GIRON 7.721.632 PITALITO VIGILANTE
NOVIEMBRE
27 3/11/2023| 2410 YEIMMY VIVIANA PITRE MARTINEZ 1.032.359.395 BOGOTA VIGILANTE
28 10/11/2023[ 0247 LIZET MILENA MARTINEZ GARZON 1.013.578.449 BOGOTA VIGILANTE
29 17/1112023| 9234 |RESTREPO CLAUDIA PATRICIA 43.323.658 AMAGA VIGILANTE
30 24/11/2023| 5938 JOSSIMAR ENRIQUE HERNANDEZ REBOLLEDQ| 1.001.994.853 BARRANQUILLA VIGILANTE
DICIEMBRE
31 1/12/2023| 2518 |BOHORQUEZ TRIANA JESUS ALEXANDER 1.072.744 311 BOGOTA VIGILANTE RETIRADO
32 7/12/2023] 1597 |PIEDRAHITA SANCHEZ MARY SOL 1.018.348.980 RIONEGRO VIGILANTE RETIRADO
33 15/12/2023| 7630 |ARDILA CARRILLO HERNEY ADOLFO 1.024.566.332 MOVILIDAD BOGOTA VIGILANTE
34 22/12/2023| 8645 |GAMBOA YAVER HENRY ALBERTO 98.503.621 MEDELLIN VIGILANTE
38 20/12/2023] 9867 |PACHECO MARIMON ANTIA ISABEL 45.552.888 BOGOTA VIGILANTE
No. BONO
NUM I FECHA E AN ADORI DONANTE | CEDULA l PREMIO I CIUDAD/PUESTO CARGO
MAYO
1 6/05/2023] 8749 |SAMUEL ESCOBARB. 16.896.018 $500.000 BOGOTA VIGILANTE
2 13/05/2023[ 2401 |YEISON ALIRIO POSADA FLOREZ 1.018.346.834| 5500.000 CISNEROS VIGILANTE
3 20/05/2023| 6187 |UBER FERNEY CUARTAS MARTINEZ 1.039.461,211| $500.000 MEDELUN VIGILANTE
4 27/05/2023| 4441 |BONO SIN VENDER - $500.000 - -
JUNIO
5 3/06/2023] 1519 |DARWIN MANUEL TORRENEGRA MIRANDA 8.501.118 $500.000 BARRANQUILLA VIGILANTE
[ 10/06/2023] 9229 [GYNAMARCELARENDON 1.085.952.743| $500.000 IPIALES VIGILANTE
7 17/06/2023] 8500 |CARKEN LILIANA GARCIA RIVERA 53.048.511 $500.000 | BOGOTA - MINCOMERCIO | VIGILANTE - RET - SALDO PEND
8 24/06/2023] 6261 [LEONARDO FAVIO ESPITIA 70.529.576 $500.000 MEDELLIN VIGILANTE
JULIO
9 1/07/2023] 3751 |ERKWAN YANEGAS OSSA 98.478.636 $500.000 AMAGA VIGILANTE
10 8/07/2023[ 0959 |FELIPE ANTONIO LOZANO HERRERA 15.679.472 $500.000 MONTERIA VIGILANTE
11 15/07/2023] 3130 [ZULEIMA LERMA MOSQUERA 1.004.052.049( $500.000 IAEDELLIN ADH PRINCIPAL
12 22107/2023] 2598 |ADALBERTO SILVA SEPULVEDA 1.148.700.800 | $500.000 BOGOTA VIGILANTE
13 29/07/2023] 8883 |NAFER VILLAREAL DE HOXGS.. g 84.090.454 $500.000 a GUAJIRA VIGILANTE
] o o, g, i
14 5/08/2023] 9745 |[DAMIEL DAVID PATING MABIAS™ . : K $500.000 BARRANQUILLA ONT
15 12/08/2023] 4974 |MIGUEL MARTIN NORATQROJAS o 8(&7(‘&"; $500.000 BOGOTA - MOVILIDAD SUPERVISOR
18 19/08/2023| 4828 |ALEJANDRA SOLARTE VELASCO 4.152/439.257 | $500.000 ADM MEDELLIN ANALISTA
17 26i08/2023[ 2175 |EDISON ANDRES TORRES TORRES 1.105.682.859 | $500.000 MEDELLIN ESU VIGILANTE
SEPTIEMBRE
18 2/08/2023 5005 |[JUAN CARLOS CANTILLO 72.051.290 $500.000 BOGOTA VIGILANTE
19 9/08/2022 947 NESTOR NAVARRO 7.721.458 $500.000 NEIVA VIGILANTE RETIRADO
20 16/09/2023 411 JUAN PABLO TAUTIVA 1.069.727.450 500.000 BOGOTA VIGILANTE
21 2310912023 6695 |OCANPO CARDONA DARIO ALBERTO 4.524.118 $£00.000 BOGOTA VIGILANTE
22 30/09/2023 3256 |MILTON EDGARDO GONZALEZ DIMATE 80.143.308 500.000 BOGOTA VIGILANTE
OCTUBRE
23 7/10/2023 1115 EBBELYS ESPERANZA ATENCIO CONRADY 40.944.510 $500.000 GUAJIRA VIGILANTE
24 14/10/20223 9072 JOSE LUIS MORENO MARTINEZ 72.564.839 $500.000 BOGOTA VIGHLANTE
25 21/10/2023 1632 DILAN MIGUEL VILLAR VERTEL 1.073.897.445| $500.000 BOGOTA VIGILANTE
26 28/10/2023 888 EDWIN ALEJANDRO COTES BOCIGAS 1.074.169.733| $500.000 BOGOTA VIGILANTE
NOVIEMBRE
27 4/11/2022 022 ANDRES FELIPE JIMENEZ VASQUEZ 1.114.837.690| $500.000 PEREIRA VIGILANTE
28 11/11/2023 4976 NOVA LOPEZ SURLEY PATRICIA 22.617.104 $500.000 BARRANQUILLA IOPERADOR DE MEDIO-RETIRADA
29 18/11/2023! 1634 [VILLAMIL ESCORCIA JOAQUIN DANIEL 19.561.759 $500.000 GUAJIRA VIGILANTE RETIRADO
30 25/1112023 2636 SINDY PAOLA ACEVEDO MONTOYA 1.038.107.504 | $5C0.000 BOGOTA VIGILANTE RETIRADO
DICIEMBRE
31 2/12/2023 4035 |[ROJAS SALGADO SEBASTIAN 1.066,735.391| $500.000 MONTERIA VIGILANTE RETIRADO
32 9112/2023 89 |ALVAREZ ALVAREZ JORGE ANDRES 1.128.273.655| $500.000 MEDELLIN VIGILANTE
32 16/12/2023 51 BEDOYA PINO MARIA CAMILA 1.001.285.511 500.000 RIONEGRC VIGILANTE
34 23/12/2023 5151 VALLEJO LOPEZ ANA MARIA 39.448.069 500.000 CORNARE VIGILANTE RETIRADA
35 30/12/2023 6509 DE LA HOZ MUNOZ YENNY YOJANA 1.065.998.142 5500.000 BOGOTA VIGILANTE RETIRADA
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FESERACIS

PREMIOS POR 15 MILLONES: $135’000,000.

NUM FECHA LOTERIA ::}‘S\ggg DONANTE CEDULA CIUDAD/PUESTO CARGO
1 25/05/2023 BOGOTA 4340 GINA PACLA CUMBE AGUDELO 1.033 689.356 BOGOTA - 8118 VIGILANTE
2 29/08/2023 OGOTA 7723 WILSON ALFONSO BARRERA MENDIGANO 1.030.654.699 BOGOTA - MOV VIGILANTE
3 107/2023) BOGOTA 6780 BIBANA MARIA IMORA ESPINOSA 32 104.079 MEDELLIN - ITM VIGILANTE
4 31/08/2023; BOGOTA 7761 LUIS ANTONIO BELTRAN RAMOS 1.118.072 457 NEIVA VIGILANTE
5 28/09/202. BOGCTA 7631 ARQIDIS ARDILA ORTIZ 73562 877 GUAJIRA VIGILANTE
] 26(10:202 BOGOTA 5674 DIEGO ALEXANDER MADRID RAMIREZ 1.022.095718 DEVIMAR VIGILANTE
7 0/10/202° BOGOTA 0523 ALVARO BELTRAN PRESIGA 71.193.792 POULTECNICO VIGILANTE
8 81121202 BOGOTA 2753 CARO ORTEGA STIVEN 1.001 660 908 PACIFICC K VIGILANTE
9 5/01/2024 BOGOTA 9837 OSORIO CARDONA OSCAR WBEIMAR 98.565 192 e VIGILANTE

PREMIOS POR 25 MILLONES: $50°000,000

NUM | FECHA | LOTERIA 22&822 DONANTE CEDULA | CIUDADIPUESTO |  CARGO
T | 30W05 RSARADA | 753 |JORGE AEJANDRO AGURRE PAREAA 1021068 | PACFCOT | VIGLANTE
7| 012202 RSARALDA | 97% |PARRAREY LUS ALFREDO 1123382 BOGOTA | VIGIANTE

v Se presenta el resumen del bono solidario con los siguientes resultados:
CORTE 30 DIC/2023

2500 BONOS
ASIGNADOS = 2492 99,8%
TOTAL PREMIOS ENTREGADOS:
$220°000.000

GANANCIA $75°860.000
BONOS ANULADOS: 2
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De acuerdo con lo estipulado por los delegados asistentes en la asamblea, se propone
que las ganancias se entreguen de la siguiente manera:

1

Repartir las utilidades entre los asociados siendo un aproximado de $25.000
pesos por cada asociado.

Consignar a cada asociado la suma de $10.000 pesos y dejar un excedente
de $15.000 pesos para el regalo de navidad (Brindar un obsequio méas costoso

a cada uno de los Asociados).

Destinar la ganancia del bono del afio 2023 a los asociados activos con corte
al dia de la asamblea, teniendo en cuenta el nimero de bonos que hayan
comprado y que posteriormente compren el bono del afio 2024. Es decir, se
le aplicaran $25.000 a cada Asociado activo y por cada bono que haya
comprado en el afio 2023, dicho valor se tomara como abono al nuevo bono
solidario del afio 2024 y en caso de que llegue a sobrar algun dinero, este se
tomara para cubrir gastos de traslado de la oficina de Feseracis que se
proyecta realizar entre el mes de abril y/o mayo del presente afio. Para el

personal retirado no aplica lo anterior.

Por lo anterior, la opciéon 1 no tiene ninguna votacion, la opcién 2 consigue 17 votos y la
opcion 3 obtiene 68 votos, siendo la tercera la ganadora, por lo tanto, los delegados

asistentes aprueban la tercera opcion.

v' BIENESTAR PARA NUESTROS EMPLEADOS:
La gerente informa que en cuanto al bienestar al personal que labora con

Feseracis, se realizaron las siguientes actividades:

Celebracion del dia de la Familia, para los empleados de Feseracis
Celebracién de quinquenios

Detalle por el grado de la especializaciéon a Marcela Guzman.

Dia de la familia. Quinquenios. Grado Marcela G.
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v OBLIGACIONES Y DISPOSICIONES LEGALES:

La administracion atendié y presentd todos los informes frente a la DIAN, la
Superintendencia de la Economia Solidaria, Impuestos distritales, realizé los
pagos en las fechas establecidas, asi como a los informes de SARLAFT y
SIAR a la UIAF.

Se recibieron los Informes de la Revisoria Fiscal, quienes reportaron sus
hallazgos a los miembros de Junta Directiva y fueron aclarados y resueltos por
la administracion.

En el afio 2023, solo recibimos un requerimiento por parte de Supersolidaria,
el cual se respondi6 en los tiempos estipulados y cumpliendo con lo solicitado.
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| ”INFORME OFICIAL CUMPLIMIENTO
SARLAFT

v' ASPECTOS DOCUMENTALES

> Durante el afio 2023, no se presentaron Operaciones Sospechosas, por tal
motivo no se realizaron procesos de debida diligencia.

> Las consignaciones que se recibieron por parte de los Asociados con valores
superiores a lo establecido, se les realizd el respectivo proceso de
diligenciamiento del formato Origen de Fondos.

> Se remitio el informe de SARLAFT por medio del SICSES dentro del término
establecido segun la circular externa No. 10 de 2017

> Se implementoé en nuestro sistema el médulo de segmentacién con el cual se
generaron y se reportaron los informes exigidos por la UIAF.

> Se implementaron y se generaron espacios de socializacién con todo el
personal que ingresa como asociado a Feseracis (capacitaciones y/o inducciones)
y a los funcionarios del fondo y se dieron a conocer documentos anexos que
apoyaran el desarrollo de SARLAFT entre los que se encuentran el Formato de
vinculacién de asociados, Formato para identificacion de proveedores,
Declaracién de origen de fondos y/o los que llegaren a aplicar de acuerdo con lo
estipule el Gobierno.

NOMBRE DEL REPORTE PERIODICIDAD okl s
ENE| FEB [MAR ABR [MAY|JUN| JUL |AGO|SEPT| OCT | NOV | DIC
Reporte de Operaciones Sospechosas Trimestral X X X X
Reporte de Transacciones en Efectivo Mensual X X1 X0 Xl XX % e X 13X X X | X
Reporte Productos Generales y Servicios Semestral X X
Reportes Tarjetas Semestral NO APLICA
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INFORME DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL

En atencion a lo dispuesto en la normatividad vigente para los Fondos de Empleados y
con ello lo consagrado por la Superintendencia de Economia Solidaria como ente de
control y vigilancia para estos mismos entes y siguiendo lo preceptuado por el articulo 7
de la Ley 454 de 1998, articulo 42 del Decreto Ley 1481 de 1989 y en especial lo
dispuesto en el articulo 62 Y 63 de los Estatutos Sociales del FONDO DE EMPLEADOS
DE FESERACIS, el Comité de Control Social vigente a Marzo 2024, emite el siguiente
informe de gestion, siguiendo los alcances para los cuales fueron nombrados.

Durante la gestion, el comité propendié por cumplir con las funciones de control y
vigilancia que demandan los Estatutos.

El Comité elegido en Asamblea de Delegados 2022, tomo posicion de los cargos con su
primera reuniéon en fecha del 02 de Julio del mismo periodo, los responsables de dicho
comité son las siguientes personas:

MIEMBROS DEL Lady Septlveda Castrillon
COMITE DE CONTROL | Simén Duran

SOCIAL Zandra Pérez

Entre las actividades que se desarrollaron tenemos:

- Participacion como veedor de premios en actividades de bienestar programadas
por la Junta Directiva y Gerencia.

- Sorteo a los asociados que participaron en la eleccion para delegados.

- Se realizé revision de las actas de la Junta Directiva del periodo y se pudo verificar
que las decisiones tomadas por este 6rgano se ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias y reglamentarias.

- En cuanto al listado de asociados inhabiles, se realizé la verificacién y hay tres (3)
asociados que se retiraron en los meses de enero y febrero de 2024, los demés
delegados se encuentran habiles para participar en la Novena Asamblea General
por delegados de Feseracis.

- Revisién y verificacién de cumplimiento de requisitos de cada asociado y nimero
de aspirantes inscritos para la eleccién de delegados.
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FESERACIS

DETALLE DE LO OBSERVADO

v PREMIOS A ASOCIADOS COMO ACTIVIDAD DE BIENESTAR Se pudo evidenciar
que los premios ofrecidos en el desarrollo de actividades de bienestar para los asociados
fueron cumplidos y se llevaron a cabo con la debida transparencia.

v SALVAGUARDA DE ESTATUTOS SOCIALES Con ocasion a la vigilancia por el
cumplimiento y respecto por los Estatutos sociales, el Comité de Control Social confirma
que FESERACIS cumple con los derechos y obligaciones de los asociados, en la
atencién de las quejas y denuncias, asi como en el control de la toma de decisiones.

v INSCRIPCION PARA DELEGADQOS: Se revis6 el listado de los Delegados que
participaran en la Asamblea a realizarse el 21 de marzo de 2024, se verificé que todos
los Asociados inscritos cumplieran con lo establecido en el Reglamento de Delegados,
ya que estos estan habiles por los afios 2024 al 2026.

v AGRADECIMIENTOS EI Comité de Control Social, quiere agradecer a la
Administraciéon de FESERACIS, por todo el apoyo recibido y el acompafiamiento
realizado a este Comité, ya que siempre estuvieron prestos a realizar el
acompafiamiento en todo lo que se solicitaba, entregar la informaciéon y reuniones
citadas.

Podemos concluir que FESERACIS en el afo 2023, manej6 adecuadamente sus
recursos y mediante la prestacion de los servicios solidarios, logré el cumplimiento de su
objetivo social de mejorar las condiciones de vida de los trabajadores asociados y sus
familias.
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INFORME REVISORIA FISCAL

El sefior Carlos Mendoza, da fe que los informes presentados son legales. Aclara que
las cifras reflejan razonablemente la situacién financiera de Feseracis con corte a
diciembre 31 de 2023 y dictamina sin ninguna salvedad los Estados Financieros,
recalcando la disposicién que tuvo la administracion generando més tranquilidad en su

funcionamiento y gestion.

NION FAVO

Estado de cambios en el

Estado de situacién
patrimonio nefo

financiera

Estado de flujo de

. Anexo N°2 del Decreto /
efectivo

\ 2420 de 2015 y sus
\_ modificatorios
At 5

Estado de resultados

Revelaciones

Ejecucién

Certificados Seguimiento a los planes de mejora detectados en las auditorias de
controt posterior y control perceptivo.

Ejecutado al 100%
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Aportes en forma correcta y oportuna
al sistema de seguridad social integral,
durante el afo 2023

OPINION FAVORABLE

Cumplimiento legal y normativo

El Informe de gestion anual de
actividades rendido por la Gerencia a
la Asamblea General correspondiente
al afo 2023, ha sido elaborado con
base en informacidn financiera
preparada baojo el Decreto 2420 de
2015

Todos los programas instalados se
encuentran licenciados y se utilizan de
conformidad a sus  respectivas
licencias de uso.

En el afio 2023 no hubo restricciéon a la
libre circularizacion de las facturas
emitidas por los proveedores de la
Entidad.
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INFORME FINANCIERO

El Sefior Walter Cano, Contador del Fondo de Empleados ilustra y aclara graficamente
el comportamiento del Balance Financiero, presenta el comportamiento de las cuentas
del Activo, Pasivo y Patrimonio. Aclara como se realiza la distribucién de la cuota que
aporta cada asociado mensualmente y que, analizando la cartera, esta se encuentra en
manos de todos, cumpliendo con el objeto social del Fondo de empleados. Explica la
distribucion de ingresos, costos y gastos llegando a una utilidad del ejercicio de

$100°'720.244 en el afio 2023.

BALANCE 2023

[2.737.316.020};
47% [5.876.310.965};

.100%

[3.138.994.945];
53%

2 ACTIVOS @ PASIVOS W PATRIMONIO

Se presenta el comportamiento de los activos desde el afio 2019.

5.876.310.965 §

4.918.814.905
4.221.111.415 .

3.969.955.622

B 3.164.645.538

2020 2021 2022
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Se presenta el comparativo de los aportes Sociales desde el afio 2019:

2.230.065.060

2.500.000.000 1.871.714.370

2.000.000.000 1.599.981.204

1.411.631.794
1.500.000.000
1.000.000.000

500.000.000

2019 2020 2021 2022 2023

Se presenta el comparativo de Cartera desde el afio 2019:

CARTERA

4.232.366.103

4.500.000.000 3.636.718.367
4.000.000.000 2.950.435.308
3.500.000.000
3.000.000.000
2.500.000.000
2.000.000.000
1.500.000.000
1.000.000.000
500.000.000

2.231.497.052
1.833.043.900

2019 2020 2021 2022 2023
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Se presenta el comparativo de los PASIVOS desde el afio 2019:

3.500.000.000 3.138.994.945

2.553.681.993

3.000.000.000
: . 2.208.278.958

-:'2.500.000,000 2.117.902.719

- . 1.643.131.409
B 2.000.000.000

. 1,500.000.000
~1,000.000.000

. 500.000.000

2019 2020 2021 2022 2023 = .

Se presenta el comparativo del PATRIMONIO desde el afio 2019:

2.737.316.020
2.365.132.912 _ gumme
2.012.832.457 -
1.852.052.902
1.521.514.129

3.000.000.000
2.500.000.000
2.000.000.000
1.500.000.000
1.000.000.000

500.000.000

2019 202000 9027 2022 2023
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FONDO DE EMPLEADOS DE SERACIS "FESERACIS"

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA BAJO NIIF DIC 31 DE 2023 - 2022

PASIVO

CORRIENTE
Depésilo de Asociados a corto plazo
Beneficios a Empleados

Cuentas por Pagar

Fondos Sociales

Otros Pasivos

TOTAL PASIVO CORRIENTE
PASIVO A LARGO PLAZO
Deposito de Asociados a largo plazo
TOTAL PASIVO A LARGO PLAZO
TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

Aporles Sociales

Aportes Minimos Irrecucibles al patr.
Reserva Proteccion Aporte Sociales

Fondo para Amortizac de Aportes y Fodes

Superavit por Donacion

Fondo Especial Sede Propia-Utilid Retenida

Excedente del Ejercicio
TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

Olga Pinzon Contreras
Representante Legal

N.LT. 900.798.447

El contador presenta los estados financieros con corte al 30 de diciembre de 2023, asi:

REVELAC 2023 2022 YARIACION
7 S 132.447.712,00 $ 73.772.913,00 79,53%
$ 22.240.478,00 3 17.791.716,00 25,00%

8 $  288.051.829,10 $ 203.001.076,47 41,90%
] $  276548.081,66 $ 203.987.966,55 35,57%
10 § 84.338.962,00 $ 78.006.270,00 8,12%
$  803.627.062,76 $ 576.559.942,02 39,38%

7 $ 2.335.367.882,00 $ 1.977.122.051,00 18,12%
$ 2.335.367.882,00 $ 1.977.122.051,00 18,12%

$ 3.138.994.944,76 $ 2.553.681.993,02 22,92%

$ 2.229.765.019,59 $ 1.871.414.370,00 19,15%

$ 300.000,00 $ 300.000,00 0,00%

$  104.643.369.41 $ 78.389.716,57 33,49%

$ 85.740.966,61 $ 67.614.140,19 26,81%

$  100.000.000,00 $ 100.000.000,00 0,00%

$  116.146.421,00 3 116.146.421,00 0,00%

$  100.720.243,76 $ 131.268.264 21 -23,27%

$ 2.737.316.020,37 $ 2.365.132.911,97 15,74%

$ 5.876.310.965,13 $  4.918.814.904,99 19,47%

Waiter Cano Acevedo
Contador Publico
T.P.64756 -T

FONDO DE EMPLEADOS DE SERACIS - FESERACIS

Nit: 900.798.447-8

Juan Andres Cifuentes Hernandez
Revisor Fiscal
T.P232473-T
Delegado por Estrategia Fiscal S.A.S.

Carrera 782 # 48-32, Barrio el Estadio, Medellin

Celular: 3015225059
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FONDO DE EMPLEADOS DE SERACIS "FESERACIS"
N.LT. 800.798.447
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA BAJO NIIF DIC 31 DE 2023 - 2022

PASIVO
CORRIENTE REVELAC 2023 2022 VARIACION
Deposito de Asociados a corto plazo 7 $ 132.447.712,00 $ 73.77291300 § 58.674.799,00
Beneficios a Empleados $ 22.24047800 S 17.791.716,00 § 4.448.762,00
Cuentas por Pagar 8 $ 288.051.829,10 $ 203.001.076,47 $ 85.050.752,63
Fondos Sociales 9 $ 276.548.081,66 $ 203.987.96655 § 72.560.115.11
Otros Pasivos 10 $ 84.338.962,00 S 78.006.270,00 § 6.332.692.00
% TOTAL PASIVO CORRIENTE $ 803.627.062,76 $ 576.559.942,02 $ 227.067.120,74
; PASIVO A LARGO PLAZO
Deposito de Asociados a largo plazo 7 $ 2335367.882,00 § 1.977.122.05100 § 358.245.831,00
TOTAL PASIVO A LARGO PLAZO $ 2.335.367.882,00 $  1.977.122.051,00 $ 358.245.831,00
TOTAL PASIVO $ 3.138.994.944,76 §  2.553.681.993,02 $ 585.312.951,74
PATRIMONIO
Aportes Sociales $ 222076501958 § 1.871.41437000 §$ 358.350.649,59
Aportes Minimos irrecucibles al patr. $ 300.000,00 § 300.000,00 § -
Reserva Proteccion Aporte Sociales $ 104.643.369,41 $ 78.389.716,57  $ 26.253.652,84
Fondo para Amortizac de Aportes y Fodes $ 85.740.966,61 $ 67.614.140,19  $ 18.126.826,42
Superavit $ 100.000.00000  § 100.000.000,00 $ -
Fondo Especial Sede Propia-Utilid Retenida $ 116.146.421,00 $ 116.146.42100 § .
Excedente del Ejercicio $ 100.720.243,76  $ 131.268.264.21 § (30.548.020.45)
TOTAL PATRIMONIO $ 2.737.316.020,37 $  2.365.132.911,97 $ 372.183.108,40
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO $ 5.876.310.965,13 $ 4.918.814.904,99 $ 957.496.060,14

et euo &

Walter Cano Acevedo
Contador Publico
T.P.64756-T

Juan Andres Cifuentes Hernandez
Revisor Fiscal

T.P232473-T

Delegado por Estrategia Fiscal S.A.S.
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FESERACIS

FONDO DE EMPLEADOS DE SERACIS "FESERACIS"

N.L.T. 900.798.447

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL BAJO NIIF DIC 2023 - 2022

REVELAC 2023 2022 VARIACION

INGRESOS OPERACIONALES 1 $ 582.251.892,00 $ 485.744.363,00 20%
Servicios de Crédito $ 582.251.892,00 $ 485.744.363,00 20%
MENOS: GASTOS OPERACIONALES $ 511.541.299,20 $ 370.740.951,92 38%
Beneficio a Empleados 13 $ 324.750.032,00 $ 243.536.097.00 33%
Gastos Generales 14 $ 131.210.656,80 S 92.410.387,35 42%
Deterioro de Cartera S 31.907.260,00 $ 16.593.808,00 92%
Depreciacion y Agotamiento $ 12.866.868.00 $ 10.274.518,00 25%
Gastos financieros $ 10.806.482 .40 $ 7.926.141,57 36%
EXCEDENTE OPERACIONAL $ 70.710.592,80 $ 115.003.411,08 39%
OTROS INGRESOS

TOTAL INGRESOS NO OPERACIONALES 12 $ 75.909.194,96 $ 55.524.402,13 37%
Rendimientos Financieros $ 48.739.443,08 $ 34.955.438,13 39%
Otros ingresos $ 23.698.070,88 $ 19.693.147,00 20%
Recuperacion Provision $ 3.471.681,00 $ 875.817,00 296%
TOTAL COSTOS POR SERVICIOS 15 $ 45.899.544,00 $ 39.259.549,00 17%
Costos por servicios Sobre los Depositos S 45.899.544,00 $ 39.259.549.00 17%
TOTAL EXCEDENTE DEL PERIODO $ 100.720.243,76 $ 131.268.264,21 -23%

A { gif) A /
i\jé 1{/;1 'L’“',}f_?i("-" ,
Olga Pinzon Contreras Waiter Cano Acevedo Jufn Andres Cifuentes Hernandez
Representante Legal Contador Publico Revisor Fiscal
T.P.64756 -T T.P 232473 -T

Delegado por Estrategia Fiscal S.A.S.

FONDO DE EMPLEADOS DE SERACIS - FESERACIS

Nit: 900.798.447-8
Carrera 78° # 48-32, Barrio el Estadio, Medellin
Celular: 3015225059
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INGRESOS OPERACIONALES

Servicios de Crédito

MENOS: GASTOS OPERACIONALES

Gastos de Personal
Gastos Generales
Deterioro de Cartera
Depreciaciones
Gastos financieros

EXCEDENTE OPERACIONAL

OTROS INGRESOS

N.L.T. 900.798.447
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL BAJO NIIF DIC 2023 - 2022

FONDO DE EMPLEADOS DE SERACIS "FESERACIS"

2023 2022 VARIACION
REVELAC
1 $ 582,251.892,00 $ 485.744.363,00 $ 96.507.529,00
$ 582.251.892,00 $ 485.744.363,00 $ 96.507.529.00
$ 511.541.299,20 $ 370.740.951,92 $ 140.800.347,28
13 $ 324.750.032,00 $ 243.536.097.00 $ 81.213.935,00
14 $ 131.210.656.80 $ 92410.387,35 $ 38.800.269.45
$ 31.907.260,00 $ 16.593.808,00 $ 15.313.452,00
$ 12.866.868,00 S 10.274.518,00 $§  2.592.350,00
$ 10.806.48240 $  7.926.141,57 $  2.880.340.83

$ 70.710.592,80

$ 115.003.411,08

$ (44.292.818,28)

TOTAL INGRESOS NO OPERACIONALES 12

Rendimientos Financieros

Otros Ingresos

Recuperacion Provision

TOTAL COSTOS POR SERVICIOS

Costos por servicios Sobre los Depositos

TOTAL EXCEDENTE DEL PERIODO

Olga Pinzon Contreras
Representante Legal

$ 75.909.194,96 $ 55524.402,13 $ 20.384.792,83
S 48.739.443,08 $ 34.955.438,13 $ 13.784.004,95
$ 23.698.070,88 $ 19.693.147,00 $ 4.004.923,88
$ 3.471.681,00 S 875.817,00 $ 2.595.864,00
15 $ 45.899.544,00 $ 39.259.549,00 $ 6.639.995,00
S 45.899.544 .00 $ 39.259.549,00 $ 6.639.995,00
$ 100.720.243,76 $ 131.268.264,21 $ (30.548.020,45)
{
Walter Cano Acevedo Juian Andres Cifuentes Hernandez
Contador Publico Revisor Fiscal
T.P.64756-T T.P 232473 -T

Delegado por Estrategia Fiscal S.A.S.

FONDO DE EMPLEADOS DE SERACIS - FESERACIS
Nit: 900.798.447-8

Carrera 782 # 48-32, Barrio el Estadio, Medellin
Celular: 3015225059
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FESLERACIS

FONDO DE EMPLEADOS DE SERACIS "FESERACIS"

N.LT. 800.798.447

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO BAJO NIIF A DIC DE

ACTIVIDADES DE OPERACION 2023
Excedente Neto del Periedo $ 100.720.243,76

MAS: Variaciones en Partidades Corrientes $ 552.777.893,00

Aumento en Obligaciones de Asociados $ (540.102.806.59)

Aumento en cuentas por cobrar $ 104.836.619,00

Disminucién en cuentas por pagar $ 8505075263

Aumento Beneficios a Empleados S 4.448.762.00

Aumento en deposito de Asociados $ 416.920.630,00

Aumento en Fondos Sociales §  72560.11511

Disminucién Otros Pasivos $ 6.332.692,00

Aumento en apertes sociales - Patrimonio $ 358.350.649.59

Aumentoen Reserva para Protecc.de Aportes Sociales §  26.253.652.84

Aumento Fondo Amortizacion Aportes $ 18.126.826.42

Aumento Especial Sede Propia $ -

EFECTIVO APLICADO EN OPERACIONES $ 653.498.136,76
Disminucion en el Fondo de Liquidez $  (30.382.175.21)

Disminucién en Activos Fijos $ (11.521.367,00)

Disminucién en Inventario para la Venta $  (13.914.400.00}

Incremento en Inversiones Permanentes $ 507170

Aumento Fondo para Revalorizacion de Aportes $ -

Incremento en Ganancias Retenidas $ -

Distribucion de Excedentes 2021 $ (131268.264.21)

EFECTIVO APLICADO EN INVERSIONES $ (187.081.134,72)
Total aumento neto de efectivo $  466.417.002,04
MAS: Efectivo a Diciembre 31 de 2022 - 2021 $  447.085.23984
EFECTIVO DISPONIBLE A DICIEMBRE 31 DE 2023 $ 913,502.242

%

Vabopol]
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Olga Pinzon Contreras Waiter Cano Acevedo
Representante Legal Contador Publico
T.P.64756-T

31 DE 2023 - 2022

2022
$ 131.268.264,10

$ 141.967.191,37

$ (686.283.059.41)
§ 182.242.203,00
$  24.059.11647
3 (79.225,00)
§  247.634.457.00
$  112.744.496.55
$  (38.955.810,00)
$ 271.733.166,00
$  15.914.564 57
$  12.957.282,19
$ R
$ 273.235.455,47
§ (106.968.555.79)
$ 244.718.00
$  30.454.800.00
S (89.389,95)
s %
3 -
$ (79.572.82191)
$ 165.931.249,65
$ 117.304.206,02
$ 329.781.034,00
$ 447.085.240
7l
/
Juan Andres Cifuentes Hernandez
Revisor Fiscal
T.P232473-T

Delegado por Estrategia Fiscal S.A.S.
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FESERACIS

FONDO DE EMPLEADOS DE SERACIS "FESERACIS"
N.L.T. 900.798.447

ESTADOS DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO BAJO NIIF DIC 31 DE 2023-2022

SALDO SALDO
CUENTA 31/12/2022 AUMENTO DISMINUCION TRASLADO 31/12/2023
Aporte Social $1.871.414.370,00 $ 1.492.553.137,59 $1.134.417.685.00 $ - $ 2.229.765.019,59
Aportes Minimos Iireducibles al Patrimonio S 300.000,00 $ . $ S $ 300.000,00
Reservas Proteccion de Aportes Sociales $ 78389.716,57 $ 26.253.65284 $ $ - $ 104.643.369.41
Fondo para Amoitizacion de Aportes y Fodes $ 67.614.140,19 S 18.126.826.42 $ s $  85.740.986.61
Ganancias Retenidas $ 116.146.421,00 S - $ $ $ 116.146.421,00
Superavit $ 100.000.000,00 3 - $ $ - S 100.000.000,00
Excedentes Presente Ejercicio $ 131.268.264.21 $ 100.720.243,76 $  131.268.264.21 $ - $  100.720.243.76
TOTAL PATRIMONIO $2,365.132.912,97 $ 1.637.653.860,61 $ 1.265.685.949,21 $ - $ 2.737.316.020,37
\ PR 71 ./; o g 4
Pl v Ao X
Olga Pinzon Contreras Walter Cano Acevedo Juan Andres Cifuentes Hernandez
Representante Legal Contador Publico Revisor Fiscal
T.P.64756 - T T.P232473-T

Delegado por Estrategia Fiscal S.A.S.

El sefior Elkin Valencia presidente de la Asamblea, somete a consideracion los Estados
Financieros al 31 de diciembre de 2023, los cuales son aprobados por unanimidad en
las tres ciudades: Medellin, Bogota y Barranquilla.
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FESLERACIS

DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

El contador del fondo de empleados presenta a los asociados asistentes la propuesta de

distribuciéon de excedentes aprobada por la Junta Directiva.

[100.720.244]; 15%

~

[511.541.299]; 78%

[45.899.544]; 7%

[658.161.087];
100%

@ INGRESOS mCOSTOS @ GASTOS m EXCEDENTES

Posteriormente explica que, la revalorizacién de aportes siempre se realiza conforme la
ley de acuerdo con el IPC del afio anterior (este es el valor méximo para reconocer), en
este caso en el 2023 fue del 9.28% y esto se realiza proporcionalmente a los aportes de
cada asociado. El fondo de readquisicion de aportes es una reserva que puede utilizarse
para cuando un asociado se retire y Feseracis desee comprarle sus aportes y fortalecer
el patrimonio del Fondo y cuidar de no llegar al capital minimo reducible.

Una vez escuchadas, aclaradas y presentadas todas las propuestas y/o comentarios, el
sefior Elkin Valencia, pone en consideracion la votacién para la aprobacion de

distribucion de excedentes.

EXCEDENTES DEL ANO $ 100.720.243,76

Propuesta de Ley 30%
Reserva Proteccion de Aportes Sociales 20% 20.144.048.75
Reserva Fondo Emprendimiento 10% 10.072.024 38
$ 30.216.073,13
Propuesta de Asamblea 70% $ 70.504.170,63
Revalorizacion de Aportes 15,89% 16.000.000.00
Fondo Bienestar Social 49,15% 49.504.170.63
Fondo Readgquisicion Aportes Sociales 4,96% 5.000.000,00
100% $ 100.720.243,76

FONDO DE EMPLEADOS DE SERACIS - FESERACIS
Nit: 900.798.447-8
Carrera 782 # 48-32, Barrio el Estadio, Medellin

ALldao. Anaranarnra
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Revalorizacion de Aportes

Aportes * IPC Afio anterior
Aportes Diciembre 2023
|.P.C. afio 2023

Valor a Revalorizar

2.230.065.019,59
9.28%

$ 206.950.033,82

En consecuencia y por unanimidad de los delegados de las ciudades de Medellin,
Bogota y Barranquilla, la propuesta de distribucién de excedentes presentada por la

Junta Directiva es aprobada.

Posteriormente, la gerente presenta algunos ejemplos de cémo seria la distribucion de

los excedentes para los asociados y como quedarian aplicados.

SALARIO $1.630.000
CARGO: VIGILANTE VALOR % TOTAL
APORTES ORDINARIOS $ 3.536.491 0,72%| $25.373
AHORRO PERMANENTE $5.199.301 1,92%| $99.976
BONO SOLIDARIO $5.199.301 0,48%| $25.000
BIENESTAR SOCIAL $8.735.792 0,31%| $26.865
TOTAL 3,4% $177.214
SALARIO $1.732.500
CARGO: ADMINISTRATIVO VALOR % TOTAL
APORTES ORDINARIOS $ 1.819.505 0,72%| $13.054
AHORRO PERMANENTE $1.902.335 1,73%| $32.902
BONO SOLIDARIO $ 1.902.335 1,31%| $25.000
BIENESTAR SOCIAL $3.721.840 0,72%| $26.865
TOTAL 4,5% $97.821
SALARIO $ 5.540.785
CARGO: ADMINISTRATIVO VALOR % TOTAL
APORTES ORDINARIOS $6.285.463 0,72%| $45.096
AHORRO PERMANENTE $8.182.778 1,87%| $152.831
BONO SOLIDARIO $8.182.778 0,31%| $25.000
BIENESTAR SOCIAL $ 14.468.241 0,19%| $26.865
TOTAL 3,1% $249.792

FONDO DE EMPLEADOS DE SERACIS - FESERACIS

Nit: 900.798.447-8

Carrera 78° # 48-32, Barrio el Estadio, Medellin

Celular: 3015225059
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ELECCION CUERPOS DIRECTIVOS

A continuacion, se presentamos las personas que se postulan, para cubrir cada una de

las vacantes a los siguientes cargos:
e Junta Directiva:

Principales:

v Gloria Velasco.

v Cristian Diosa.

v Elizabeth Canencio.

v Alejandro Riafo.

v' Armando Mona.
Suplentes:
José Vargas.
Felipe Montoya.
Alexander Alzate.
Juan Diego Garcia.
Marcela Guzman.

SRR KK

Comité de Control Social:

Lady Mireya Sepulveda
Yuliana Ospina.

Zandra Pérez

Carlos Cuartas.

Liliana Patricia Gonzalez
Milena Yarce

b . T W, L L 8

Comité de Apelaciones:

Santiago Gutierrez
Cristian Trujillo
Juan David Suarez.
Camila Galeano

b e M

De acuerdo con lo anterior por unanimidad los asistentes como delegados aprueban las

postulaciones anteriormente descritas.

FONDO DE EMPLEADOS DE SERACIS - FESERACIS
Nit: 900.798.447-8
Carrera 782 # 48-32, Barrio el Estadio, Medellin
Celular: 3015225059
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Proposiciones, Recomendaciones y Conclusiones:

La gerente presenta la propuesta del Bono solidario para el afio 2024, con dos (2)
opciones, para que sean evaluadas por los delegados asistentes:

BONO SOLIDARIO 2024: Se propone realizar dos mil quinientos (2.500) bonos, de
cuatro (4) cifras, con cuatro (4) opciones para ganar, para descontar en 18 quincenas.

OPCION 1 OPCION 2

No. BONOS 2.500 No. BONOS 2.500
LLvALOR s 100000 o d f VALOR § . 100000 o
..... TOTAL __ s250000.000 . . N i TOTAL _ $250.000.000 .. ..occeeeene.
""" CANT ~V/RPREMIO  TOTAL PREMIOS CANT T U/RPREMIO TOTAL PREMIOS
9 $ 10.000.000 S§  90.000.000 9 S 10.000.000 §  90.000.000
35 $ 700000 §  24.500.000 9 $ 1500000 $  13.500.000
4 $ 5000000 $  20.000.000 35 $ 500000 §  17.500.000
- - 4 $ 5.00.000 $  20.000.000
2 $ 25.000.000 §  50.000.000 2 $ 20.000.000 $  40.000.000
....... B0 it B RO 000 0T e sl s 2B 000,000/
GASTOSELABORACION ~ §  2.500.000 GASTOSELABORACION §7"2500.000°
RIESGO $  5.000.000 RIESGO S 5.000.000
DRSNS A It o= L5y | TR TC R S ) $......7:500.000,
PROB VENTA $  237.500.000 PROB VENTA S 237.500.000
GANANCIA S  45.500.000 GANANCIA S 49.000.000

El sefior Hugo Abonado, Presidente de Seracis interviene, e indica que se deben realizar
mas bonos, considerando el ingreso de nuevos asociados, a esto la Gerente indica que
seria un riesgo, pues cabe la posibilidad de que todos no se vendan. Por lo anterior se

presentan las siguientes dos propuestas (opcion 3 y opcion 4):

OPCION 3 OPCION4
No. BONOS 3.333 No.BONOS 3.333
VALOR  § 100.000 VALOR  § 120.000
CTOTAL $ 333.300.000 1 e e TOTAL '$  399.960.000
CANT V/RPREMIO  TOTALPREMIOS CANT V/RPREMIO  TOTALPREMIOS
18 $  10.000.000 $ 180.000.000 18 $ 10000000 $ 180.000.000
35 $ 500000 $ 17.500.000 35 $ 500000 $§ 17.500.000
0 $ -8 - 35 $ 500000 $  17.500.000
0 $ - 0 $ E
2 $ 20000000 $  40.000.000 2 $ 25000000 $  50.000.000
............. 5 3., 237.500,000 . . 3., 265,000,000
GASTOS ELABORACION §  3500.000 GASTOS ELABORACION §  3.500.000
RIESGO $  50.000.000 RIESGO $  50.000.000
$  53.500.000 $  53.500.000
PROB VENTA $  316.635.000 PROB VENTA $  379.962.000 |
GANANCIA $ 25635000 GANANCIA $  61.462.000 |
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BONOS PARA REALIZAR: 3.333 unidades (de tres (3) cifras, con tres (3) opciones para
ganar, el cual se descontara en 18 quincenas.

Del total de los delegados, 71 de ellos, que equivale al 83.33% votaron por la opcion #4,
eligiendo la opcién del bono por valor de $120.000, con 3.333 bonos.

SR FESERACIS
S

CON TU DONACION PARTICIPARAS
EN EL SORTEO DE:

(1) SOLIDARIO o,

2 PREMIDS WERSUALES
1000 105 VIERMES DISDE
FOH SI0BaER0 WAYD RASTR DICKWARS

&
ﬂunlll[ Y MESES ) s W4
35 PREMIOS PR $500.008 St
T000S L0 SABADOS d
BSOE MATO HASTA h okt ":‘;“ ke
DICIMBRE 2024, L

UN PRENID llVN e

$75908 0050 EN

TIENES 3 OPClONE.S PARA GANAR Byt o 1ok

( Les pualas sa doscontardn en 18 quincends, por un valot de
$6.667 peses inicianide o mayo e 2024 y terminando on
& enero de 2025.

Los bonos cuentan con la siguiente reglamentacion:

v' La compra del bono Solidario sera obligatoria para todos los asociados, con corte

al 15 de marzo de 2024.
v' El primer descuento se realizara a partir del 15 de mayo y hasta el 30 de enero

de 2025.
v En caso de retiro del Asociado, se le descontara de la liquidacién el saldo
pendiente, de igual manera participara en los sorteos.
v" En caso de que no le alcance la liquidacion, el asociado debe cancelar el saldo
pendiente a mas tardar el 30 de agosto de 2024, en caso de no hacerlo antes de
esta fecha el bono no jugara y no se realizara devolucidon del dinero que haya
cancelado.
Bono transferible en caso de calamidad.
La entrega de los premios tendra una caducidad de treinta (30) dias.
El Fondo de Empleados a través de correo electrénico informara los ganadores.
Para los premios mayores en caso de que no haya ganador, se jugara con la
misma loteria, en la siguiente semana.

VRN K
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Por unanimidad todos los delegados presentes estan de acuerdo con lo propuesto.

Adicionalmente la delegada Zandra Pérez propone incentivar la venta de bonos
(con obsequios que queden de los afos anteriores) a los asociados a que
compren mas de dos (2) bonos solidarios y asi tratar de venderlos todos,
dependiendo del inventario de detalles con el que se cuente, lo cual es aceptado

por unanimidad de los delegados asistentes.

La Gerente propone que los asociados aprendan sobre Economia Solidaria a
través de un curso que sera organizado por el fondo, por lo anterior un aproximado
de 11 delegados estan interesados en tomarlo. Lo cual es aprobado por

unanimidad y se autoriza a gerencia para que realice la gestion.

e Para finalizar la asamblea y previo apoyo por parte de los proveedores de
Feseracis, se entregan detalles a los asistentes que participaron como delegados

de la Asamblea.
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AGRADECIMIENTO

Finalmente, agradecemos a todos nuestros asociados, delegados a la asamblea,
miembros de Junta Directiva, Comité de Control Social, Comités de Apoyo, aliados,
compaiiias vinculantes y colaborades por el acompafiamiento a lo largo del afio 2023,
permitiéndonos alcanzar los resultados que hoy estamos presentado.

GORATLO .
OLGA CMPINZON CONTRERAS

GLORIA P. VELASCO TULCANAZA.

Presidente Junta Directiva Gerente
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